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Award for Har Ghar Tiranga were given/announced during the Trade Fair
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We also do 

white label manufacture 

for third parties

Manufacturer of 

Cleaning  & Hygiene Chemicals 

for Institutions

We provide 

complete support for product 

& packaging development

Full range of products Kitchen, 

Housekeeping, Laundry, Sanitizers

Personal Care & Disinfectants

officedesk@revachemical.com www.revachemical.com+919820361122
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Glimpses of 4th Annual Khadayata Trade Fair
KCBF ADMIN TEAM



www.khadayatabusinessnetwork.com Konnect • Kommunicate • Konduct Business

VOL. 2 ISSUE 10 | NOVEMBER 2022KCBF KONNECT - PAGE 4

+91 98204 38268RIMA PARIKH rimaparikh.cfp@gmail.com
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Nationalization & Monetization of the precious metals 
SANDEEP SHAH

he fundamentals for silver today are T even better than they were last year 
when its price and sentiment were 

higher. Nevertheless, consumer affinity for 
precious metals has turned rather pessimistic 
presently.The present silver market is a far cry 
of what it was just a year ago. Silver hit nearly 
$50 an ounce last April and at present Silver is 
trading at approx $30 an ounce so far in 2012.

The Top Two Silver Mines Production has fallen 
over 15% in 2011& Early 2012: The largest 
silver producing mine in the world is the 
Cannington mine in Australia & the Fresnillo 
mine, which is the second highest silver 
producer in the world.

Why the big change? It is due to the change in 
the psychology or market sentiment in silver. 
There has been an orchestrated effort to 
manipulate silver in order to crush the 
motivation for investors to buy or trade the 
precious metal. Controlling market sentiment in 
gold and silver is critical in keeping faith in the 
US Dollar.

Very few individuals understand the real reason to 
buy and hold precious metals. Silver, on the other 
hand, is totally off their radars altogether. 
Currently, the world is witnessing the 
disintegration of the global fiat monetary system. 
As the world continues to go down the path of 
printing its way out of debt, the fundamentals of 
silver becomes even more important. Countries 
that have a great deal of foreign investment and 
ownership in their domestic gold and silver mines 
may be forced to rethink these arrangements 
when the world fiat monetary system finally dries 
up and blows away.

Again, as the global financial situation becomes 
grimmer in the future, countries may be forced to 
nationalize their resources as the global economy 
switches its system from exchanging paper 
money for goods to trading goods for goods. In 
reality, no country is safe against the threat of 
nationalization. At some point of time, more 
countries may be forced to nationalize their 
resources; making the availability to acquire 
cheap silver a thing of the past.There is a war 
going between those who favour gold-silver and 

others who are clinging to the US Dollar.

Finally, as the lights continue to go out for the 
world’s reserve currency, the US Dollar; and 
threats of nationalization and the monetization 
of the precious metals become increasing 
probabilities. All these are critical factors that 
will impact silver in a positive way – positive for 
those who have decided to own the precious 
metals.

In reality the best tactic for those who put their 
faith in the oldest forms of money in the world is 
to purchase and take delivery of the metal 
either through Numismatic coins or Physical 
Silver. I don’t think now is the time to sell your 
silver! On balance today, I’ll be buying much 
more silver than I’m selling. I’m buying because 
silver has been hammered for the past 6 
months, and right now it’s at the bottom of a 
strong support range.

Sandeep V Shah
MA : Numismatics and Archaeology
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Pride of Khadayata
KCBF ADMIN TEAM

“ The record for THE MAXIMUM NUMBER OF 
CHARTERED ACCOUNTANT PROFESSIONAL IN A 
FAMILY  was set by “V M SHAH” family of Mumbai, 
Maharashtra . The four generations of the family has 
22 Chartered Accountants(CAs). The two brothers 
were from first generation in 1950 , their sons and 
daughters, daughter-in-laws, son-in-laws, were from 
second and third generation respectively and now great 
grandson is from fourth generation who received the 
Chartered Accountant degree in 2021, as confirmed on 
April 1, 2022.” : INDIA BOOK OF RECORD.

Born in Kankanpur Village of Godhra Dist of Gujarat, 
"CA Vallabhdas M Shah" inspired all family 
members for generations to join the most esteemed 
profession of Chartered accountancy. 
CA Vallabhdas M Shah Started his career in Tax & 
Accountancy practice in Kampala (Uganda in 1934. 
After 5 year he returned to India & started practice in 
Ahmedabad. CA Vallabhdas M. Shah went on to 
become Chartered accountant in 1950 & established 
the firm with his elder brother Chandulal M Shah. A 
man of principles and firm determination and sharp 
Audit excellence, he spread his practice all across 
Gujarat & then moved to Mumbai for expansion. 
Taking inspiration from V M Shah, the second 
generation sons became Chartered Accountant, VIZ, 
CA Ashwin Shah, CA Pravin Shah & CA Niranjan 
Shah. The legacy continued. In third generation 
there are 16 CA’s in family - 6 sons and 2 daughters 
went on to become CA. This was not enough & they 
welcomed CA as their spouses.

The Unique feature of the family is that all 22 CAs 
are providing different services. While 1st & 2nd 
Generation have been practicing in Audit & Taxation, the 
3rd generation opted for different areas. CA Dhinal 
Shah (Tax Litigation) CA Jayesh Shah (Management 
Consultancy), CA Chirag Shah (Business), CA 
Bhavesh Shah (Investment Consultancy), CA 
Shreyas Shah (International Taxation), CA Anuj Shah 
(GST Litigation), CA Sheetal Shah (Retail Business 
Consultancy), CA Shruti Anup Shah (International 
Estate Planning), CA Shruti Jayesh Shah (Systems 
Consultancy) CA Kinjal Shah (Finance Consultancy), 
CA Mansi Shah (Banking Services) CA Jasmine 
(Business Management), CA Dhrashtee (Internal 
Audit), CA Niyati (Forensic Accounting), CA Anup 
(Business restructuring) & CA Kailash (Corporate 
Finance & Strategy)

As a part of efforts to give back to profession 3 CAs 
went into council of Institute of Chartered 
Accountants of India. CA Ashwin Shah & CA Dhinal 
Shah served as central council members & CA 
Shruti Shah served for 9 years in regional council & 
went on to become 3rd lady chairperson of Western 
India Regional Council.

In 2021, CA Shrujay shah became Chartered 
Accountant who represents the fourth generation. 
He also intends to join practice into business 
structuring & Litigation management advisory.

Looking forwards to see many more Chartered 
Accountants from this Family.

What is Mindful Eating ?
DR. PURRVI PATEL

indfulness is the intention to observe non-M judgmentally with curiosity and kindness 
what is happening moment to moment. 

Mindful eating is not about good or bad foods or even 
dieting. Instead, mindful eating is about developing 
awareness of our experiences with food and sensing 
our physical cues of hunger and satisfaction and 
being able to respond in a loving and compassionate 
way to our body's signals. Mindful eating is shifting 
from being controlled by food to being at ease with 
our choices and with eating. Remember, mindful 
eating is not a diet. Mindful is a way of living 
intentionally. The why of eating. We need to 
understand our underlying motivation for eating in 
order to develop mindfulness. To develop a deeper 
sense of mindfulness it's very helpful to have an 
understanding of our underlying motivation for eating.

Typically, the underlying motivation for eating 
revolves around physical reasons, external 
environmental triggers, and internal emotional 
triggers. Physical reasons for eating are the signs 
your body gives you when it's hungry, feeling like 
you're out of energy, the rumbling in your tummy or 
a deep sense of thirst, or maybe even having an 

emptiness feeling, the need to eat food to fuel your 
body. On the other, hand external environmental 
triggers are things like seeing food. Have you ever 
gone to the movie and just because you're at the 
movie and you see the popcorn, all of a sudden you 
want the popcorn? Or, have you ever looked at a 
child's unfinished food and felt like you should 
probably finish it, so it doesn't go to waste? Things 
like seeing food or advertisements, even time of day 
and holidays can all feed into external environmental 
triggers of why we eat.

On the other hand, internal emotional triggers come 
from things like stress, boredom, frustration, 
loneliness, sadness, even anger or procrastination. 
And on the flip side you have things like happiness, 
celebrations and gatherings, events, and love. Let's 
also include the restrictiveness of dieting which can 
lead to overeating. Emotional eating only becomes a 
problem when it's the primary way we cope with or 
avoid our feelings. I'm willing to bet that we've all 
reached for food when we're feeling stressed or 
bored, lonely, mad, or sad.However, when our habit 
is to use food instead of paying attention to what 
these emotions are trying to tell us about our 

underlying needs, those needs go unmet. And of 
course, those unmet needs will continue to drive 
emotional eating.

So with this we have a deeper understanding that 
we're not broken, and that emotional eating only 
becomes a problem when it's the primary way we 
cope with or avoid our feelings.

Dr. Purrvi Patel
Consulting Homoeopath, Nutritionist, 
Certified Mindfulness Coach for Teens and 
Adults, Author, Trustee at Rutuja Organization 
working for women's health (www.rutuja.org), 
Advisor at IPRU Life Insurance Company 
Contact: 9967713034
Website: https://pep.live/purrvi

VISION:
TO HELP PEOPLE TO LIVE THEIR LIFE TO THE 
FULLEST BY GIVING THEM COMPLETE CURE AT 
THEIR MENTAL , PHYSICAL AND EMOTIONAL 
LEVEL
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KCBF PAST & FORTHCOMING PROGRAMS FOR THE YEAR 2022

JULY 
th9 , 2022

Business Seminar Factory Visit Annual Trade Fair Picnic

SEPTEMBER
2022

OCTOBER
th th8 /9 , 2022

DECEMBER
2022

Well appreciated & 
acknowledged by more 
than 100 + participants.

The Speakers were 
excellent and was a 

really insightful seminar.

Seeing a factory 
firsthand can allow 

individuals to not only 
understand best 

practices but also 
interact and create 

business opportunities.

KCBF’s 4th Annual 
Khadayata Trade Fair 

concluded successfully 
with 42 stalls and 

business worth 
Rs. 25 LAKHS

transacted.

Socials are an integral 
part of any networking 
group which helps in 
building strong bonds 
paving their way for a 

more fruitful and strong 
relationships.

Dr CA C S Shah 
9322232039

Mr Rajiv Patwa
9821188516

CA Narendra Shah 
9702643000

S A V E T H E D A T E S & R E G I S T E R N O W

Mr Nainesh Shah
9821138471
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+ù´É±±ÉÒ 
Y±±ÉÉ{ÉÉ ¥ÉÉ«Ée lÉÉ±ÉÖHÉ{ÉÖÅ 
Uà´ÉÉeÉ{ÉÖÅ NÉÉ©É +à÷±Éà 
»ÉÉcÅ¥ÉÉ. +ÉWoÉÒ ±ÉNÉ§ÉNÉ 
UdÉ »ÉäHÉ©ÉÉÅ >.»É.501-
600 {ÉÉ NÉÉ³É©ÉÉÅ 
»ÉÉcÅ¥ÉÉ©ÉÉÅ ´É»É´ÉÉ÷ +oÉâ 

±ÉÉàHÉà +É´«ÉÉ ¾lÉÉ. »ÉÉ÷Ò«ÉÉ lÉoÉÉ »ÉÒ»ÉÉàqÒ«ÉÉ 
[ÉÉÊlÉ{ÉÉ ±ÉÉàHÉà+à ´É»É´ÉÉ÷ ¶É° H«ÉÉâ ¾lÉÉà. 
  »ÉÉcÅ¥ÉÉ »ÉÉcÅ¥ÉÉ {ÉÉ©É Hà´ÉÒ ùÒlÉà ~Ée«ÉÖÅ :
{ÉÉ©É Ê´É¶Éà Hà÷±ÉÒH »Él«É lÉÉà Hà÷±ÉÒH qÅlÉHoÉÉ °~Éà 
©ÉÉÊ¾lÉÒ ©É³à Uà. 1) »ÉÉcÅ¥ÉÉ »ÉlÉÒ©ÉÉÅ ´É³ÉÅH°~Éà 
Xà´ÉÉ ©É³à Uà lÉà´ÉÖÅ ©ÉÉ{É{ÉÉùÉà ´ÉNÉÇ ~ÉiÉ Uà. 2) 
»ÉÉcÅ¥ÉÉoÉÒ Ê{ÉH³lÉÒ PÉÉ©ÉiÉÒ {ÉqÒ eà©ÉÉ> »ÉÖyÉÒ »ÉÉlÉ 
´É³ÉÅH°~Éà Xà´ÉÉ ©É³à Uà lÉà qùàH ´É³ÉÅH{Éà lÉà ´ÉLÉlÉà 
±ÉÉàHÉà+à +Å¥ÉÉ +à´ÉÖÅ {ÉÉ©É +É~Éà±ÉÖÅ +ÉoÉÒ »ÉÉlÉ 

´É³ÉÅH = »ÉÉlÉ+©¥ÉÉ lÉàoÉÒ »ÉÉcÅ¥ÉÉ ~Ée«ÉÖ ¾¶Éà. 3) 

ùÉ©ÉÉ«ÉiÉ-©É¾É§ÉÉùlÉ HÉ³©ÉÉÅ ¾àe©¥ÉÉ´É{É lÉùÒHà 
+Éà³LÉÉlÉÉ Ê´É»lÉÉù©ÉÉÅ +¾Ó ´É»É´ÉÉ÷ Hù´ÉÉ ©ÉÉ÷à 
»ÉÉ÷Ò«ÉÉ ±ÉÉàHÉà +É´«ÉÉ ¾lÉÉ. lÉà©É{ÉÒ qÉàùÒ ~Éù 
SÉÉ±É´ÉÉ{ÉÒ ù©ÉlÉ-»ÉÉ÷Ò«ÉÉ ù©ÉlÉ lÉùÒHà +Éà³LÉÉlÉÒ 
¾lÉÒ. +É ¡ÉX yÉÒùà yÉÒùà +¾Ó »oÉÉ> oÉ> 
~ÉÊùiÉÉ©Éà lÉà©É{ÉÒ »ÉÉ÷Ò«ÉÉ ù©ÉlÉ ~ÉùoÉÒ »ÉÉcÅ¥ÉÉ 
{ÉÉ©É ~Ée«ÉÖÅ ¾¶Éà lÉà´ÉÒ qÅlÉHoÉÉ ©É³à Uà. »ÉÉcÅ¥ÉÉ ©ÉÖ³ 
NÉÉ©É lÉÉà Y{É lÉù£ ´É»Éà±ÉÖÅ ¾lÉÖÅ. HÉ³J©Éà 
´ÉiÉÇ´«É´É»oÉÉ A§ÉÒ oÉlÉÉÅ ±ÉÉàHÉà yÉÅyÉÉ-ùÉàWNÉÉù ©ÉÉ÷à 
~ÉÚ´ÉÇ©ÉÉÅoÉÒ ~ÉÊýÉ©É (¥ÉÉ«Ée) lÉù£ ´É»É´ÉÉ ±ÉÉN«ÉÉ. 
  »ÉÉcÅ¥ÉÉ{ÉÒ ´ÉÉ´É +{Éà lÉà{ÉÉà >ÊlÉ¾É»É :
+É ´ÉÉ´É »ÉÅ´ÉlÉ 1151{ÉÉ ©É¾É»ÉÖq-¥ÉÒW{ÉÉ Êq´É»Éà 
¥ÉÅyÉÉ´ÉÒ ¾lÉÒ. NÉÖWùÉlÉ{ÉÒ »ÉÉùÉ©ÉÉÅÅ »ÉÉùÒ 
´ÉÉ´ÉÉà©ÉÉÅ{ÉÒ +É +àH ´ÉÉ´É Uà Wà{ÉÉ mÉiÉ ©ÉÉ³ Uà. 
+àH ©ÉÖLÉ´ÉÉ³Ò ¾Éà´ÉÉ{ÉÉ HÉùiÉà +É ´ÉÉ´É {ÉÅqÉ 
lÉùÒHà +Éà³LÉÉ«É Uà. ´ÉÉ´É{ÉÒ +Åqù{ÉÉ §ÉÉNÉ©ÉÉÅ 
qà´É{ÉÉNÉùÒ ±ÉÒ~ÉÒ©ÉÉÅ ¥ÉÉÅyÉHÉ©É +ÅNÉà{ÉÉà A±±ÉàLÉ 
Hùà±É Uà. ´ÉÉ´É©ÉÉÅ {ÉÞl«É HùlÉÒ +~»ÉùÉ+Éà, HÞºiÉ 
»ÉÖqÉ©ÉÉ{ÉÒ ©ÉÚÊlÉÇ, NÉiÉà¶É lÉoÉÉ §Éäù´É{ÉÒ ©ÉÚÊlÉÇ+Éà 
¾ÉoÉÒ+Éà{ÉÉ »ÉÉc©ÉÉùÒ{ÉÉÅ »ÉÅÖqù r¶«ÉÉà HÉàlÉùÉ«Éà±ÉÉ 
Xà´ÉÉ ©É³à Uà.
  »ÉÉcÅ¥ÉÉ{ÉÒ ¡ÉX »ÉÉcÅ¥ÉÉ{ÉÉ ©ÉÅÊqùÉà :
yÉ©ÉÇ¡Éà©ÉÒ ¾lÉÒ, lÉà lÉà{ÉÉà >ÊlÉ¾É»É XàlÉÉÅ WiÉÉ«É Uà. 
±ÉÉLÉà¹Éù ©É¾Éqà´É SÉÖ{ÉÒ±ÉÉ±É{ÉÉ ¥ÉÉ~ÉÉ+à ¥É{ÉÉ´Éà±ÉÖÅ. 
Wà{ÉÉà LÉSÉÇ +àH ±ÉÉLÉ °Ê~É«ÉÉ oÉlÉÉÅ ±ÉÉLÉà¹Éù 
©É¾Éqà´É {ÉÉ©É ~Ée«ÉÖÅ. qàùÉ»Éù »ÉÉä ¡ÉoÉ©É ~ÉÅSÉqà´ÉÒ 
©ÉÅÊlÉù (~É÷à±É{ÉÉ ©ÉÖ´ÉÉ¾É WlÉÉÅ {ÉqÒ ~ÉÉ»Éà) ¾lÉÖÅ. lÉà 
~ÉUÒ UdÉ »ÉäHÉ©ÉÉÅ Wä{É £³Ò©ÉÉÅ ¥É{«ÉÖÅ. lÉà©ÉÉÅ 
§ÉNÉ´ÉÉ{É ©É¾É´ÉÒù »´ÉÉ©ÉÒ{ÉÒ ©ÉÚÊlÉÇ{ÉÉ +É§ÉÉ©ÉÅe³ 
+{Éà lÉà{ÉÒ NÉÉqÒ ´ÉNÉàùà XàlÉÉÅ lÉà UdÉ »ÉäHÉ Wà÷±ÉÒ 
~ÉÖùÉiÉÒ ¾Éà´ÉÉ{ÉÖÅ ©É{ÉÉ«É Uà. Ê{É±ÉHÅc ©É¾Éqà´É 
cÉ.»ÉÉ. Ê´ÉW«ÉÊ»ÉÅ¾Y+à 1890©ÉÉÅ ¥É{ÉÉ´Éà±É Uà. 

»ÉÉcÅ¥ÉÉ{ÉÉà NÉÉäù´É~ÉÚiÉÇ >ÊlÉ¾É»É
»É{©ÉÖLÉ§ÉÉ> ¶ÉÉ¾

»ÉÉcÅ¥ÉÉ

´ÉäºiÉ´ÉÉà{ÉÖÅ NÉÉàHÖ³{ÉÉoÉY ©ÉÅÊqù +{Éà ùÉyÉÉHÞºiÉ 
©ÉÅÊqù ~ÉiÉ {É´ÉÉ »´É°~Éà +ÉWà §ÉGlÉÉà{Éà 
§ÉÊGlÉ§ÉÉ´É lÉù£ +ÉHºÉâ Uà. ~ÉÅSÉqà´ÉÒ ©ÉÅÊqù 
PÉÉ©ÉiÉÒ {ÉqÒ{ÉÉ ÊH{ÉÉùà »´É. ¸ÉÒ Ê¾Å©ÉlÉ§ÉÉ> 
§ÉÉ´É»ÉÉù{ÉÖÅ ¡ÉàùiÉÉ»mÉÉàlÉ Uà V«ÉÉÅ {É´ÉùÉmÉÒ©ÉÉÅ 
NÉù¥ÉÉ ù©ÉÉ«É Uà. 2007 ©ÉÉÅ ¥É{Éà±É 
»´ÉÉÊ©É{ÉÉùÉ«ÉiÉ ©ÉÅÊqù Wà +©É{É£³Ò©ÉÉÅ +É´Éà±É Uà 
lÉà Ê¾ÅeÉà³É ©ÉÉ÷à ¡ÉL«ÉÉlÉ Uà. Wà{ÉÖÅ Ê{É©ÉÉÇiÉ 
´É»ÉÅlÉ§ÉÉ>+à Hùà±É. 
 Ê¶ÉKÉiÉ ´«É´É»oÉÉ : ©É¾ÒHÉÅcÉ-»ÉÉqùÉ 
~ÉÉàÊ±ÉÊ÷H±É +àW{÷ ©Éà. H{ÉÇ±É ©ÉÉà»É »ÉÉ¾à¥É{ÉÉ 
©ÉÉ{ÉÉoÉàÇ G{«ÉÉ¶ÉÉ³É »ÉÉcÅ¥ÉÉ©ÉÉÅ A§ÉÒ Hù´ÉÉ©ÉÉÅ 
+É´ÉÒ ¾lÉÒ. Wà{ÉÖÅ {ÉÉ©É ©ÉÉà»É NÉ±»ÉÇ »HÚ±É ùÉLÉ´ÉÉ©ÉÉÅ 
+É´«ÉÖÅ ¾lÉÖÅ. cÉ. »ÉÉ. ùl{ÉÊ»ÉÅ¾Y+à ~ÉiÉ »Éqù 
¶ÉÉ³É LÉÉà±É´ÉÉ ©ÉÉ÷à °É. 4000/- {ÉÖÅ qÉ{É +É~«ÉÖÅ 
¾lÉÖÅ. lÉà ~É¾à±ÉÉ Ê´ÉvÉoÉÔ+Éà H~Ée´ÉÅW +oÉ´ÉÉ 
©ÉÉàeÉ»ÉÉ §ÉiÉ´ÉÉ WlÉÉ ¾lÉÉ. ©É.cÉ.»ÉÉ. lÉoÉÉ 
¥ÉÒX+Éà+à §ÉàNÉÉ ©É³Ò »ÉÉcÅ¥ÉÉ©ÉÉÅ ´ÉyÉlÉÉ WlÉÉ 
Ê¶ÉKÉiÉ{Éà ±ÉÒyÉà {É´ÉÒ ¾É>»HÖ±É{ÉÖÅ ©ÉHÉ{É ¥ÉÉÅy«ÉÖÅ Wà©ÉÉÅ 
Hà.Y. oÉÒ ©ÉÉÅeÒ{Éà »ÉÉ©ÉÉ{«É ¡É´ÉÉ¾ lÉà©ÉW Ê´É[ÉÉ{É 
¡É´ÉÉ¾{ÉÖÅ Ê¶ÉKÉiÉ ¾É±É A~É±É¥yÉ Uà. 
  +ÅOÉàXà +{Éà +ÉùÉàN«É ´«É´É»oÉÉ :
»÷à÷{ÉÉ ´É¾Ò´É÷qÉùÉà+à NÉÉ©É{ÉÉ ±ÉÉàHÉà{Éà 
+ÉùÉàN«É{ÉÒ »ÉNÉ´Ée ©É³Ò ù¾à lÉà ©ÉÉ÷à q´ÉÉLÉÉ{ÉÖÅ 
A§ÉÖÅ H«ÉÖÈ ¾lÉÖÅ. lÉà ¾É±É{ÉÒ NÉÖWùÉlÉÒ ¶ÉÉ³É{ÉÒ »ÉÉ©Éà 
Uà. »÷à÷ ´ÉLÉlÉà q´ÉÉLÉÉ{ÉÉ©ÉÉÅ ¡ÉoÉ©É eÉèG÷ù lÉùÒHà 
Ê´Éd±É§ÉÉ> +©ÉÒ{É (Ê´Éù»Éq-+ÉiÉÅq) {ÉÉ ¾lÉÉ. 
lÉà©ÉW WeÉ´É¥ÉÉ ¡É»ÉÖÊlÉNÉÞ¾{ÉÒ »oÉÉ~É{ÉÉ ~ÉiÉ 
Hù´ÉÉ©ÉÉÅ +É´ÉÒ Wà +ÉWà ~ÉiÉ HÉ«ÉÇùlÉ Uà. 
 »÷à÷ ´ÉLÉlÉà lÉ©ÉÉ©É cÉ. »ÉÉ¾à¥É{ÉÉà 
+Ê§ÉNÉ©É ¡ÉX±ÉKÉÒ ùÂÉà ¾lÉÉà. ¡ÉX{ÉÉ lÉ©ÉÉ©É 
¡ÉüÉÉà lÉà+Éà »É©ÉY{Éà AHà±ÉlÉÉ. +ÅOÉàXà ~ÉiÉ »É¾É«É 
HùlÉÉ. ~ÉÉ´ÉÉNÉhoÉÒ ©É¾Å©Éq ¥ÉàNÉeÉà »ÉÉcÅ¥ÉÉ YlÉ´ÉÉ 
+É´Éà±ÉÉà ~ÉiÉ +¾Ó{ÉÉ cÉ.»ÉÉ. +à ¡ÉX{Éà lÉä«ÉÉù 
HùÒ §ÉNÉÉeÃ«ÉÉà ¾lÉÉà. ùW´ÉÉeÉ©ÉÉÅ ¥É»ÉÉà (200) 
PÉù{ÉÒ ´É»lÉÒ ¾lÉÒ. cÉ.»ÉÉ. ùlÉ{ÉÊ»ÉÅ¾Y{ÉÅÖ 
´«ÉÊGlÉl´É +à´ÉÖÅ ¾lÉÖÅ Hà +¾Ó ù¾àlÉÒ ¡ÉX Ê¶É»lÉ¥Éu 
ùÒlÉà Y´ÉlÉÒ +{Éà ù¾àlÉÒ. 
 ùÉV«É©ÉÉÅ »ÉÖLÉ ¶ÉÉÅÊlÉ ¾lÉÒ ~ÉiÉ »÷à÷ 
´ÉLÉlÉà ´Éàc¡ÉoÉÉ ¡ÉSÉÊ±ÉlÉ ¾lÉÒ. ´Éà~ÉÉù Hù´ÉÉ ©ÉÉ÷à 
´ÉÉiÉÒ«ÉÉ-´Éà~ÉÉùÒ+Éà NÉÉeÉ©ÉÉÅ ¥Éà»ÉÒ H~Ée´ÉÅW +ÅyÉÉùà 
WlÉÉ ùÉmÉà ~ÉÉUÉ £ùlÉÉ ¾lÉÉ. cÉ.»ÉÉ. 
Ê´ÉW«ÉÊ»ÉÅ¾Y Ê¶ÉKÉiÉ¡Éà©ÉÒ ¾lÉÉ WàoÉÒ HùÒ{Éà lÉà©ÉiÉà 
©ÉÉiÉ»ÉÉà{Éà ´ÉÉÅSÉ´ÉÉ ©ÉÉ÷à Ê´ÉW«ÉÊ»ÉÅ¾Y ±ÉÉ«ÉúÉàùÒ 
A§ÉÒ HùÒ ¾lÉÒ. lÉà ±ÉÉ«ÉúÉàùÒ A~Éù ´Éà~ÉÉùÒ ©ÉÅe³à 
{ÉÉ{ÉSÉÅq Ê¾ùÉSÉÅq ¶ÉÉ¾{ÉÉ qÉ{ÉoÉÒ ¾Éà±É ¥É{ÉÉ´Éà±É. 
§ÉÉùlÉ -Ê´É¹ÉHKÉÉ+à «ÉÉqNÉÉù ¥É{ÉÉ´«ÉÖ Uà. ´ÉlÉ{É 
UÉàeÒ PÉiÉÉ ±ÉÉàHÉà ¥ÉyÉÒ ùÒlÉà »É©ÉÞu oÉ«ÉÉ Uà. ~ÉùÅlÉÖ 
©ÉÉ §ÉÉà©É +ÉWà ~ÉiÉ lÉù»ÉÒ Uà {Éà ù¾à¶Éà lÉà{ÉÉ ©ÉÉ÷à 

HÉà>+à »ÉÊ¾«ÉÉùÉà ¡É«Él{É H«ÉÉâ {ÉoÉÒ. »ÉÉcÅ¥ÉÉ 
»É¾HÉùÒ KÉàmÉ NÉÖWùÉlÉ©ÉÉÅ »É¾ÖoÉÒ +ÉNÉ³{ÉÒ 
¾ùÉà³©ÉÉÅ NÉiÉÉlÉÖÅ ¾lÉÖÅ. ©É.cÉ.»ÉÉ. ¸ÉÒ 
ùl{ÉÊ»ÉÅ¾Y+à »ÉÉcÅ¥ÉÉ{ÉÒ ¡ÉX »É©ÉKÉ »É¾HÉù{ÉÖÅ 
¥ÉÒW ´ÉÉ´«ÉÖÅ. ~ÉÊùiÉÉ©Éà 1953-54 ©ÉÉÅ »ÉÉcÅ¥ÉÉ 
OÉÖ~É HÉà.-+Éà. Y{ÉÓNÉ +à{e ¡Éà»ÉÓNÉ »ÉÉà»ÉÉ«É÷Ò{ÉÒ 
»oÉÉ~É{ÉÉ oÉ>. »É¾HÉùÒ Y{ÉoÉÒ »ÉÉcÅ¥ÉÉ +{Éà lÉà{ÉÒ 
+ÉWÖ¥ÉÉWÖ{ÉÉ LÉàeÚlÉÉà »É©ÉÞu oÉ«ÉÉ. ´É³Ò §ÉÉàNÉÒ±ÉÉ±É 
SÉÖ{ÉÒ±ÉÉ±É ¶ÉÉ¾ +{Éà lÉà©É{ÉÒ ~ÉàhÒ+à ¡ÉÉ>´Éà÷ Y{É 
¶É° HùÒ ~ÉÊùiÉÉ©Éà »ÉÉcÅ¥ÉÉ »É©ÉÞu ¥É{«ÉÖÅ. ´Éà~ÉÉù 
yÉÅyÉÉ AvÉàNÉ{Éà ¡ÉÉàl»ÉÉ¾{É ©É²«ÉÖÅ. »É¾HÉùÒ 
»ÉÉà»ÉÉ«É÷Ò XiÉà Hà ¥ÉÒNÉ ¥ÉXù ¥É{ÉÒ NÉ>. 
»ÉÉ¥ÉùHÉÅcÉ©ÉÉÅoÉÒ {ÉÉ{ÉÉ-©ÉÉà÷É ´Éà~ÉÉùÒ+Éà +É ¥ÉÒNÉ 
¥ÉXù©ÉÉÅ Y´É{É W°Êù«ÉÉlÉ{ÉÒ, LÉàlÉÒKÉàmÉ{ÉÒ, 
HÉ~Ée, ùàeÒ©Éà>e, ¥ÉÉÅyÉHÉ©É{Éà ±ÉNÉlÉÒ lÉ©ÉÉ©É 
»ÉÉ©ÉOÉÒ +àH WN«ÉÉ+àoÉÒ LÉùÒqlÉÉ +É KÉàmÉ©ÉÉÅ 
¶ÉÅHù±ÉÉ±É ~ÉÖùÉàÊ¾lÉ lÉoÉÉ HÉ³ÒqÉ»É LÉÉlÉÖqÉ»É{ÉÒ 
»Éà´ÉÉ+Éà «ÉÉq ù¾à¶Éà. 
 »É¾HÉùÒ KÉàmÉ{ÉÉà Aq«É oÉlÉÉÅ lÉ©ÉÉ©É 
{ÉÉ{ÉÉ-©ÉÉà÷É ´Éà~ÉÉùÒ+Éà{ÉÉ ´Éà~ÉÉù©ÉÉÅ lÉàY +É´ÉÒ. 
1962©ÉÉ ±ÉÉ«É{»É H±¥É{ÉÒ »oÉÉ~É{ÉÉ oÉ>. Wà{ÉÉà 
¾àlÉÖ +É~ÉÊnÉ{ÉÉ »É©É«É©ÉÉÅ ±ÉÉàHÉà{Éà ©Éqq°~É oÉ´ÉÉ{ÉÉà 
¾lÉÉà. {ÉàmÉ«É[É, ~ÉÚùùÉ¾lÉ »ÉÉ©ÉOÉÒ Wà´ÉÉÅ HÉ«ÉÉâ 
HùÒ{Éà ±ÉÉ«É{»É H±É¥Éà »ÉÉcÅ¥ÉÉ{ÉÖÅ {ÉÉ©É »ÉÉ¥ÉùHÉÅcÉ©ÉÉÅ 
ùÉà¶É{É H«ÉÖÈ ¾lÉÖÅ. ´É³Ò {É´É«ÉÖ´ÉÉ{ÉÉà+à Wà»ÉÒ»É 
»ÉÉcÅ¥ÉÉ{ÉÒ »oÉÉ~É{ÉÉ HùÒ Ê¶ÉKÉiÉ +{Éà »Éà´ÉÉ KÉàmÉ 
»ÉÉùÖÅ HÉ©É H«ÉÖÇ. ©ÉÊ¾±ÉÉ ©ÉÅe³-»ÉÉcÅ¥ÉÉ +Éà±e 
»÷Öe{÷ «ÉÖÊ{É«É{É Wà´ÉÒ »ÉÅ»oÉÉ+Éà+à ~ÉiÉ »mÉÒ+Éà 
lÉoÉÉ Ê´ÉvÉoÉÔ+Éà{ÉÉà »ÉÅ~ÉÚiÉÇ Ê´ÉHÉ»É oÉÉ«É lÉà ©ÉÉ÷à{ÉÉ 
¡É«Él{ÉÉà H«ÉÉÇ ¾lÉÉ. ´Éà~ÉÉùÒ ©ÉÅe³{ÉÒ »oÉÉ~É{ÉÉ 
Hù´ÉÉ©ÉÉÅ +É´ÉÒ. +É ´Éà~ÉÉùÒ ©ÉÅe³ lÉà »É©É«Éà 
NÉÉ©É{ÉÉ Ê´ÉHÉ»É ©ÉÉ÷à ¡Él{É¶ÉÒ±É ¾lÉÖÅ.
 H~ÉÉ»É{ÉÒ LÉàlÉÒ oÉHÒ »ÉÉcÅ¥ÉÉ©ÉÉÅ ¹ÉàlÉ 
JÉÅÊlÉ{ÉÒ ¶É°+ÉlÉ oÉ>. ùÉàWNÉÉù-yÉÅyÉÉ{ÉÉà Ê´ÉHÉ»É 
oÉ«ÉÉà. ~ÉùÅlÉÖ »É¾HÉùÒ ©ÉÉ³LÉÖÅ lÉÚ÷Ò ~ÉelÉÉÅ XiÉà Hà 
»ÉÉcÅ¥ÉÉ{ÉÒ q¶ÉÉ ¥ÉàcÒ. ùÉlÉ-Êq´É»É yÉ©ÉyÉ©ÉlÉÒ 
»É¾HÉùÒ Y{É +ÉWà lÉÉà SÉÉ±ÉÖ Uà ~ÉiÉ LÉÉ{ÉNÉÒ 
KÉàmÉ{ÉÒ »´É. ¸ÉÒ §ÉÉàNÉÒ§ÉÉ>-§ÉÉNÉÒqÉùÉà{ÉÒ Y{É{ÉÉà 
+»lÉ oÉ«ÉÉà.  »É©ÉOÉ HÖ÷ÖÅ¥É ¶Éàc lÉùÒHà XiÉÒlÉÖÅ ¥É{Éà±ÉÖÅ 
+ÉWà {É´ÉÒ ~ÉàhÒ {ÉÉàHùÒ-yÉÅyÉÉoÉâ +{«ÉmÉ Ê»oÉù oÉ> 
Uà. +ÉWà lÉÉà H´ÉÉàùÒ AvÉàNÉ{ÉÒ ¥ÉÉà±É¥ÉÉ±ÉÉ Uà 
~ÉÉiÉÒ{ÉÒ »É©É»«ÉÉ +É NÉÉ©É{ÉÉà ©É¾É ¡ÉÉiÉ¡ÉüÉ Uà. 
Xà »É©ÉÞu oÉ«Éà±ÉÉ ©ÉÉiÉ»ÉÉà+à »ÉÉcÅ¥ÉÉ NÉÉ©É{Éà LÉ§Éà 
¥Éà»ÉÉe«ÉÖÅ ¾ÉàlÉ lÉÉà lÉà{ÉÒ ùÉà{ÉH HÅ>H WÖqÒ ¾ÉàlÉ. 
+àHÉq HÉà±ÉàW -¾Éà»÷à±É, {ÉÉ{ÉÉ AvÉàNÉÉà ¶É° H«ÉÉÇ 
¾ÉàlÉ lÉÉà W{©É§ÉÚÊ©É-H©ÉÇ§ÉÚÊ©É ¥É{ÉÒ XlÉ !
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લ�ન સં�ાર

સ�ંાર: શા�ી ચતેનભાઇ આ િવભાગમ� ગભધઁાનથી શ� કર�, સોળ સ�ંારની ( એક પછ� એક એમ ) ઝ�ખી કરશ ે

અન ેતનેી �વનમ� જર�રયાત િવષ ેસાદ� સરળ ભાષામ� સમ�વવાનો િવચાર લખશ.ે આ પવુ ઁલખલે ગભ�ધાન, 

પસંુવાન, સીમતંોનયન, �તકમ/ઁજનમોતસવ, નામકરણ, િન�મણ, અ��ાશન, ચુડાકરણ, કણ�વેધ, ય�ોપવીત, 

વદેારંભ અને સમાવત�ન સ�ંાર િવષયની મા�હતી િવષ ેવ��ય ંુહશ.ે આ અકંમ� લ�ન સ�ંાર �હ�દુ ધમન� ા સોળ સ�ંારો 

પકૈ� નો  સ�ંાર છ.ે 

આપ સૌ આપને સતાવતા સવાલ (શંકા-કુશંકા) પૂછશો (પુછ� શકો છો) તેને જવાબ આપવાની કો�શશ 

કરવામ� આવશે. વાચક ભાઈબહ� નોને િવનંતી છે ક�  તમારા સવાલો KCBF એડમીનટ�મને  મોકલશો, તેનો  

ઉ�ચત  ઉતર / જવાબ પછ�ના અંકમ� આપવામા આવશે.

શા�ી ચેતનભાઇ

�હ�દુ ધમન� ા ષોડશ સ�ંારો પકૈ�નો આ એક મ�ુય અન ે

અિત મહ�વનો સ�ંાર છે। આ સ�ંારથી ��ચય��મી 

�ય��તનો �હ�ા�મમ� �વશે થાય છે। 

�હ�ા�મઅ◌ ે��ચય,�  વાન�� અન ેસ�ંયાસ �ણ ે

આ�મ નો પોષક અન ે આ�ય �પ છે। લ�ન સ�ંાર 

સમ� િવ�મ� દર�ક �ાિત �િતના લોકોમ� િવિવધ ર�ત ે

ઉજવાય છે �હ�દુ ધમમ� � આ સ�ંાર ધામધમૂતી 

ઉજવવામ� આવ ે છે। આ સ�ંારથી �ં�ા�મક િવ�ની 

મહાન શ��તઓ નર અન ે નાર�ન ંુ શા�ીય િવ�ધવત 

�ડાણ થાય છે। આ હ�ન�ગપ�ૂત � માટ�નો સ�ંાર છે। �ી 

િવના પ�ુષ અન ે પ�ુષ િવના �ી અધરુ� છે બનંનેા 

િવ�ધવત લ�નથી બનં ે પણૂત� ાન ે પામ ે છે અધ � નાર��ર 

�શવ એ આ પણૂત� ાન ંુ�િતિન�ધ �વ�પ છે �યટુલ અન ે

ફ� ઈસ(ધન અન ે ૠણ)વીજભારથી વીજળીન ંુ અજવાળં ુ

થાય છે તમે �ી અન ેપ�ુષના િવ�ધવત લગન �ડાણથી 

સ�ૃ�ટન ંુરચના�મક કાય � આગળ વધ ેછે। માનવ �વનન ંુ

અિંતમ �યયે મો��ા��ત છે। પરંત ુ�વન ેવળગલેી જ� 

જ��તરની વાસનાથી �ય� સધુી છુટકારો ન થાય 

વરૈા�ય ઉદય ન થાય �ય� સધુી માણસ મો� માગ � આગળ 

વધી શકતો નથી। િવષય ભોગ ની તીખી વાસના ઓછ� 

કરવા અન ે સ�સા�રક સખુો થી મગૃજળવત આભાસી 

રમણીયતાનો યથાથ � અનભુવ ન થાય �ય� સધુી િવવકે 

ઉદય થતો નથી એકવાર અ��નની ઉ�ણતા નો અનભુવ 

કર� ચકૂનાર ફર� અ��નમ� હાથ નાખવાન ંુ�વ�નમ� પણ 

િવચારતો નથી તમે િવષયભોગની અસારતાનો અનભુવ 

કરાવવા માટ�  શા�કારોએ લ�નન ેએક પિવ� સ�ંાર 

ગ�યો છે કારણ ક�  ત ે�વન ેયથાથ � ��િતન ંુભાન કરાવ ે

છે ગહૃ�ા�મી યથ�ેછ િનરંકુશ િવષયભોગ માટ�  નથી 

લ�ન એ િવષયભોગન ંુલાયસ�સ નથી પરંત ુિવષયોથી 

�ા�ત થતા સખુની આભા�સકતાની એક ઝલક મળેવવા 

માટ�  છે તથેી શા�ોમ� ઈ�ીન ેભોગ પ�ની નહ� પણ ધમ �

પ�ની કહ� વામ� આવી છે ધમ � અથન�  ેકામ ે�ણ પ�ુષાથ � નો 

આધાર લ�ન છે અ�ય સવ � આ�મો �હ�ા�મ ના 

આધાર� �વનારા પરા�યી છે લ�ન સ�ંારથી �ય��ત 

ઉપર સ�સા�રક અન ેઆ�યા��મક �વનની ખબૂ મોટ� 

જવાબદાર� આવી પડ�  છે પ�ુષન ે શા�ીય મય�દામ� 

રહ�ન ે િવષય ભોગની છૂટછાટ લ�ન સ�ંાર �ારા 

આપવામ� આવ ે છે લ�ન સ�ંારથી �વનના ��તીય 

આ�મ (�હ�ા�મ)નો �ારંભ થાય છે લ�ન સ�ંારની 

પિવ�તાન ંુવણન�  અથવવ� દે (૧૪/૧/૫૦) મ� ક� ુંછે 

અથ�ત હ�  શોભન ેહં એ�યન� ી વ�ૃ� માટ�  તારો હાથ �હણ ુ

ક�ં છંુ ત ંુમાર� સાથ ેવ�ૃાવ�ા સધુી સખુપવૂક�  િનવાસ 

કર। ભગ, અયમ� �, સયૂ,�  ઇ��ા�દ દ�વતાઓએ તન,ે મન ે

ગહૃ�ધમન� ા પાલન માટ�  આપી છે મન�ુમિૃત (૩/૨૧) મ� 

લ�નના �ા�ા, દ�વ, આષ,�  �ા�પ�ય, આસરુ�, ગ�ધવ,�  

રા�સી અન ેિપશાસી એમ આઠ �કારો બતા�યા છે તમે� 

પહ� લા ચાર ઉ�મ અન ે છે�લા ચાર અધમ ગણાય છે 

િવ�ાવાન, ગ�ુણયલ, �પવાન અન ે કુલીન �ય��તન ે

બોલાવીન ે ધરમપવૂક�  અ��નની સા�ીએ ક�યાદાન 

આપવ ંુ એ �ા�ાલ�ન છે સદગણુીન ે કમઠ�  �ય��તન ે

િવ�ધવત ક�યાદાન આપવ ંુએ દ�વ લ�ન છે પ�ુષ પાસથેી 

ગાય ક�  બળદની �ડ� ધરમપવૂક�  �વીકાર�ન ે િવ�ધવત 

ક�યાદાન �ારા કરાત ંુલ�ન આષ � લ�ન છે તમ ેબ� ેમળીન ે

�હ� ધમન�  ંુપાલન કરો એમ કહ� પજૂન કર� ક�યાદાન 

આપીન ેકરાતા લ�નન ે�ા�પ�ય(સીવીલ મરે�જ) લ�ન 

કહ�  છે �ાિતના લોકો અન ેક�યાન ેશ��ત �માણ ે��ય 

આપીન ેપોતાની ઈ�છા અનસુાર ક�યાદાન લવે ંુએ આસરુ 

લ�ન છે (દહ� જ લઈન ેક�  દઈન ેકરાતા લ�ન આ �કારના 

છે) �ી પ�ુષના પર�પર કામભાવતી �વ�ેછાથી થતા 

�ડાણ (સયંોગ) ન ેગ�ધવ � લ�ન (લવ મરે�જ) કહ�  છે �ી 

બભેાન અવ�ામ� કપટપવૂક�  કરાત ંુ લ�ન (સયંોગ) 

િપશાચી લ�ન છે �ા� અન ેદ�વ લ�ન ઉ�મ, આષ � અન ે

�ા�પ�ય મ�યમ, ગ�ધવ � કિન�ઠ, આસરુ� અધમ અન ે

રા�સી તથા િપશાચી અધમાધમ લ�ન કહ� વાય છે �ી 

અન ેપ�ુષ જ ે�કારથી લ�ન��ંથથી �ડાય ત ે�કારના 

ગણુો તનેાથી ઉ�પ� થતી સતંિતમ� ઉતર� છે માટ�  

શા�કારોએ આસરુ�, રા�સી અન ે િપશાચી લ�નની 

�પ�ટ મનાઈ ફરમાવી છે �� લગનથી પરણલેી 

ક�યામ� પ�ુયા�મા પ�ુ જ� ે છે ત ે મા� ૃ િપ�પૃ�ની 

દસદસ અન ેપોત ેએમ 21 પઢે�ન ંુક�યાણ કરનારો થાય છે 

અન ે દ�વ લ�ન થી �ા�ત થતો પ�ુ સાત સાત પઢે�ન ંુ

ક�યાણ કરનાર થાય છે �ા�પ�યઅન ે ગ�ધવ � લ�ન 

િવ�ધ પણ ગણુીયલ અન ેતજે�વી સતંાન �ા�ત થાય છે 

�યાર� બાક�ના ચાર લ�ન િવ�ધથી થતા સતંાનો અધમ� 

�ન�� દત અન ેઘોરકમ � કરનારા થાય છે દહ� જ વગરે� આપીન ે

ક�  લઈન ેકરાતા લ�નનો ધમશ� ા�ોમ� સખત િનષધે કય� 

છે કારણ ક�  તનેાથી ઉ�પ� થનાર �� સ�ંારહ�ન થાય 

છે વળી દહ� જ વગરે�થી થતા લ�ન �ારા �ાયઃ સ�ડા નહ� 

પણ ક�ડા ઉભા થાય છે જ ે સનાતન ધમન�  ે લ�છન 

લગાડ�  છે ��ા અન ેદ�વ લ�નનો સ�ંગોવશાત ્પ�ચ દસ 

ટકા િન�ળ �ય છે �યાર� ગ�ધવ � લ�નો પ�ચ દસ ટકા જ 

સફળ �ય છે ગ�ધવ � લ�નનો મ�ુય �રેક પ�રબળ �ી 

પ�ુષન ંુ બા� આકષણ�  શર�ર સ�દય � છે તમે� બ�નેી 

લાયકાત, કુલીનતા વગરે�ન ે ન�હવત ્ મહ�વ આપવામ� 

આવ ેછે �મે અન ેલ�ન વ� ેબહ મોટો તફાવત છે લ�ન ુ

આધા�રત �મે મહાદ�શ ે (મોટાભાગ)ે સફળ િનવડ�  છે 

�યાર� �મે આધાર� લ�ન મહદ�શ ે િન�ળ િનવડ�  છે 

લ�નતેર (લ�ન થયા ન હોય તવેા) �મેમ� બ� ે �મેી 

પખંીડાઓન ે ધોળા �દવસ ે ચ�દની રાતના દ�વા�વ�નો 

દ�ખાય છે પોત ેકોઈ ગધંવલ� ોકમ� યથ�ેછ િવચરનાર હોય 

એવ ંુઅનભુવ ેછે ભવોભવ સાથ િનભાવવાના કોલકરાર 

કર� છે પરંત ુઆ બધ ંુસમજપવૂક�  કરાત ંુનથી કોઈ �ય��ત 

નશા ની અસર હ� ઠળ ગમ ેતમે બોલ ેતનેા જવે ંુછે �મે એક 

નશો છે �મે દ�વાની �ય��તઓની િવવકેબ�ુ� કું�ઠત  

થઈ �ય છે બા� આકષણ� થી ઉ�પ� થયલેો �મે 

ંમગજ� ળ જવેો છે ત ેઅગાધ ઊડાણવાળો દ�ખાય છે પરંત ુ

ત ેઅતં ે�ામક પરુવાર થાય છે તનેાથી મન મનાવી શકાય 

પણ તરસ છ�પાવી શકાતી નથી આ કહ� વાતો �મેએ 

ખર�ખર નો �મે નહ� પણ એક �કારનો મોહ વાસનાનો 

આવગે હોય છે ત ેશમી �ય �યાર� �ય��ત ��યની રહ� તી 

નથી ત ેશીલ સપં�� અન ે�વા� બધ ંુજ ગમુાવી બઠે� 

હોય છે �મે ના નશામ� આપલે વચનો અન ેબતાવલેા 

દ�વા �વ�નાઓ વા�તિવક દુિનયામ� ભા�ય જ પરૂા કર� 



શકાય તવેા હોય છે પ�રણામ ે�મેના અનતં આકાશમ� 

ઉડતા �મેી યગુલો લ�ન પછ�ની વા�તિવક ધરતી પર 

ઉતરાયણ કર� �યાર� તનેો �મેનો બધો નશો ઉતર� �ય છે 

�વનની કઠોળતા �રવવી કઠણ પડ�  છે અરમાનો 

અધરૂા રહ� �ય છે �યાર� બનં ેપર�પર એકબી� ઉપર 

દોષારોપણ કરવાન ંુશ� કર� છે સામનેી �ય��તના કારણ ે

પોત ેદુઃખી થયો ક�  થાય છે એવ ંુમાન ેછે ખર�ખર તો કોઈ 

કોઈન ેદુઃખી ક�  સખુી કરત ંુનથી મોટાભાગના કહ� વાતા 

સખુ દુઃખન ે �ય��ત પોત ે જ સામ ે ચાલીન ે આમ�ંણ 

આપતો હોય છે ��ણક આવગે નો ઉભરો શમી �ય 

�મેનો ફટક�યો રંગ ઉડ� �ય પછ� મોટાભાગના �મેી 

યગુલોના �વનમ� િતરાડો પડવા લાગ ેછે છે�લ ેલ�ન 

િવ�છેદ (છૂટાછેડા) લવેાની નોબત આવ ેછે અથવા તો 

મનકેમન ે �જદ� ગીન ે સ� �પ માનીન ે પાર પાડતા �વા 

મળે છે �મેલ�ન થી �ડાયલે બધ ંુ જ ગ�યા ગ�ઠયા 

લોકોના �વનમ� �સ� દ�પ�યના ફલો ખીલ ે છે �મે ૂ

વખત ે મા� વાતોના વડાથી ચાલત ંુ હોય છે તમે� કોઈ 

ફરજ બ�વાની આવતી નથી �યાર� લ�ન પછ�ના 

�વનમ� દર�ક ની પોતપોતાની ફરજ�પ કઠોર ભિૂમકા 

ભજવવાન ંુ ભાગમ� આવ ે છે �યાર� મોટાભાગના �ી 

પ�ુષો તમે� િન�ળ �ય છે બા� લ�ન��ંથથી �ડાતા 

વર વધનુા કુળ, ખાનદાની, �પ, ગણુ, વય, વગરે� બધી જ 

બાબતોન ે વડ�લોએ બરાબર ચકાસણી કર�ન ે કર�લ 

હોવાથી તમે� ભા�ય ેજ િન�ળતા મળે છે આજ ેભારતમ� 

�હ�દુ ધમમ� � મોટાભાગના �ીપ�ુષો આ �કારના લ�ન 

સ�ંારથી �ડાય છે તનેા કારણ ેકુલીન �� ઉ�પ� થાય 

છે જ ે�ાણ�ત ેપણ �વ ધમન�  ંુર�ણ કરવામ� પાછ� પાની 

કરતી નથી તલવારન ે�ર જુલમ થી ધમ�તર કરાવનાર 

મ�ુ�લમ શાસન હ� ઠળ ધમ�તર કરાવનાર અ�ંજે શાસન 

હ� ઠળ ૧૦૦ વષ � જટેલી ગલુામી િવઠવા છત� �હ�દુધમ �

પોતાન ંુ સ�વ �ળવી રા�ય ંુ છે �ીક, બબેીલોન, િમસર 

વગરે� િવ�ની મહાન ગણાતી અનકે સ�ૃંિતઓ આ 

િવ�ના પટેાળ ઉપર ઉભર� આવ ેઅન ેરા�યા�ય મળવા 

છત� અ�ત પામી ગઈ �યાર� �હ�દુ સ�ૃંિતએ કાળની 

અન ે આ�મણકાર�ઓની અનકે થપાટો ખાદ� છત� ત ે

હજુ અ��ણ ટક� રહ� છે તનેી પાછળન ંુમ�ુય કારણ 

શ�ુ લ�ન સ�ંાર છે �વિવ�ાનના �સ��તો કહ�  છે ક�  

જને�ેટ�ન ંુ હાઈ�ીડ�શન કર�લા �બયારણ થી થોડો 

વખત ઉ�પાદન વધાર� આવ ેછે પરંત ુત ેલ�બાગાળે નાશ 

(લ�ુત) થાય છે તનેા મળૂભતૂ �િતગતગણુો નાશ પામ ેછે 

�વિવ�ાનના �સ��તો નવૃશંશા�ન ે પણ એટલા જ 

લાગ ુપડ�  છે �હ�દુ ધમ � તનેા સ�ંારો શ�ુ�કરણની ���યા 

કારણ ેજ ટક� શ�ો છે આસરુ�, રા�સ, િપશાચ વગરે� 

લ�ન એ ખર�ખર કોઈ લ�ન સ�ંાર જ ન ગણાય કારણ ક�  

તમે� પિવ�તા અન ેશા�ાદ�શન ેકોઈ �ાન નથી ત ેમા� 

િવષયભોગ માટ�નો બ�ને ંુઅ�હત કરનાર અિન�છનીય 

કામાચાર છે તનેાથી સમાજમ� અનકે �કારની િવકૃિતઓ 

જ� ેછે માટ�  ત ે�નદ� નીય છે લ�ન �ાર� કરવા �ઈએ? 

આ કાળ િનધ�રણ મોટ�ભાગ ે દ�શ કાળ ઉપર આધાર 

ંરાખ ેછે શીતક�ટબધંના ઠંડા દ�શોમ� મોટ� ઉમર� લ�ન 

થાય એ ઇ�છનીય છે �યાર� ઉ�ણ ક�ટબધંના ગરમ દ�શો 

મ� તનેા કરત� ઓછ� વય મય�દામ� લ�ન સ�ંાર કરવો 

�ઈએ મોટાભાગના દ�શોમ� બાળ લ�ન અટકાવવા �ી 

પ�ુષની પ�ુત ઉમર� લ�ન સ�ંાર કરવાના કાયદાઓ 

કય� છે ત ેઇ�છનીય છે બાળ લ�ન એ ખર�ખર એક દુષણ 

છે તને ંુકોઈ ધમશ� ા�મ� સમથન�  કરવામ� આ�ય ંુનથી 

બાળ લ�નની અિન�ટ �થા �ાર� અન ે શા માટ�  

અ��ત�વમ� આવીએ ઇિતહાસિવદોનો �� છે આ �થા 

સનાતન �હદ� ુધમશ� ા�ોમ� ��ય �વા મળતી નથી માટ�  

ત ેઇ�છનીય ક�  આવકાય � નથી લ�ન સ�ંારનો સાવ�� �ક 

ર�ત ેલાગ ુપાડ� શકાય તવેા સમયનો િનદ�શ કરતા મહ�ષ �

સ�ુતુ (શાર��રક�  �ાન ૧૦/૫૮) મ� લખ ેછે ક�  

અથ�ત ૨૫ વષ�ના પુ�ષ સાથે ૧૨ વષ�ની ક�યા નો 

િવવાહ કરવો �ઈએ મનુ�મૃિત વગેર� �મૃિત શા�ોએ 

લ�ન માટ�  ક�યા ના રજ�વલાપણાને મુ�ય કારણ ગ�યું 

છે �યાર� �ી રજ�વલા ધમ�મ� આવવા લાગે �યાર� તુરંતે 

તેનો લ�ન સં�ાર કરવો �ઈએ સામા�ય ર�તે ગરમ 

દ�શોમ� ૧૨ ક�  ૧૪ વષ� અને ઠંડા �દ�શોમ� ૧૮ ક�  ૨૧ વષ� 

�ીને ર�દશ�ન થાય છે ક�યા રજ�વલાધમ�મ� આ�યા 

પછ� પણ સમયાનુસાર તેનો લ�નસં�ાર નહ� કરનાર 

તેના માતા-િપતા દોષભાગી (પાપના ભાગીદાર) બને છે 

ઈ�ીમ� ર�દશ�ન પછ� અને પુ�ષના દાઢ� મુછ ફ�ા ૂ

પછ� તેનામ� કામવાસના ના િવકારો ઉ�પ� થાય છે તેથી 

તેને યો�ય ઉમર� લ�ન �ં�થથી નહ� �ડવાથી સમાજમ� 

અનેક અિન�ટો જ�ે છે કોઈપણ �કારના વેગને 

બળપૂવ�ક દબાવવાથી દિમત આવેદથી મનોિવકાર જ�ે 

છે માટ�  જ શા�કારોએ �ી પુ�ષનો યો�ય ઉમર� લગન 

સં�ાર કરવાનો ધમ�દ�શ આ�યો છે કાચી ઉમર� થય 

લ�નથી જ�તી સંતિત દુબ�ળ અને તન મન વગેર�થી 

ખોડખાપણ વાળી હોય છે તેનું �ાય બાલ મૃ�યુ થાય છે 

અને �વે તો પણ �વનભર  િવિવધ રોગોથી પીડાયા 

ંકર� છે માટ�  પુ�ત ઉમર પછ� જ ગભ�ધાન સં�ાર 

કરવાનો શા�ોએ આદ�શ આ�યો છે ૨૨ વષ�ની ક�યા 

સાથે ૨૪ વષ�ના પુ�ષનું લ�નનું િવધાન કરનાર સુ�ુત 

મહ�ષ� એ ગભ�ધાન માટ�ની વયમય�દા ૧૬ વષ�ની 

બતાવતા લ�યું છે ક� , 

અથ�ત � ૨૫ વષ�થી ઓછ� આયુ�યનો પુ�ષ ૧૬ 

વષ�થી ઓછ� વયની �ીમ� ગભ�ધાન કર� તો તે 

ગભ�શયમ� જ મૃ�યુ પામે છે અને કદાચ સંતાન �િવત 

રહ�  તો પણ તે દ�ઘ�યુષી થતું નથી અને હંમેશા દૂરબળ 

ંરહ�  છે માટ�  ઓછ� (કાચી) ઉમરની �ીમ� �ાર�ય 

ગભ�દાન કરવું નહ�। ક�યાના લ�ન ર�દશ�ન પછ� તુરંત 

એટલે જ ક�  ૧૨-૧૩ વષ� થાય પછ� તેને ૧૬ વષ�ની થાય 

�યાર� સાસર� વળાવામ� આવે છે �ય� સુધી તે િપતાને ઘર� 

રહ�  છે હજુ પણ �હ�દુ સમાજમ� મોટાભાગના 

શા��ાનથી અન�ભ� �ામીણ કહ� વાતા લોકો પણ 

સામા�જક અને કુલપરંપરા ના ધોરણે કરતા હોવાનું 

ં�વા મળે છે સૂ�ત ઉમરની ક�યા થાય �યાર� તેને સાસર� 

વળાવે તેને "આણું" કહ�  છે ર�દશ�ન પછ� તુરંત િવવાહ 

અને ગભ�ધાન વ�ે લ�બો સમયગાળો રાખવા 

પાછળનો આશય ખૂબ સમજવા જવેું છે �ી ને ર�દશ�ન 

થવા લાગે પછ�થી મદન તરંગો (કામવેગ) ની સતામણી 

થવા લાગે છે તેથી તેનું મન �ય� �ય� ભટકવા લાગે છે 

તેથી મનને એક �ય��તમ� �ડ� દ�વામ� ન આવે તો 

મનમ� અનેક પુ�ષો ��યે કામભાવની છબીઓ તેના 

મનમ� ઉપ�યા કર� છે તેના કારણે તેનું મન મલીન બને છે 

અને નબળા દ�શકાલ ને સંગ થાય તો તે પતીત પણ થાય 

છે કૌમાય� (શીલ) નો ભંગ થાય છે અને સમાજમ� 

લાવાર�સ �� ઉ�પ� થાય છે તથા દુરાચાર ફ� લાય છે 

� �ીમ� કામવેગ �ગે તુરંત તેને કોઈ �ય��ત સાથે 

લ�ન�ં�થથી �ડ� દ�વામ� આવે તો તેનું મન �ય� �ય� 

ભટકતું નથી તેને પોતાના લ�નપા� પિતની યાદ 

અિન�છનીય વેગને રોકવામ� મદદ�પ થાય છે પિત�તા 

ચા�ર�યશીલ �ી પોતાના પિતની �ીિતપા� બનવા 

દુરાચરણ કરતી અટક�  છે અને ક�ટપૂવ�ક પણ તે શીલ 

�ત સાચવી શક�  છે વળી લ�ન થઈ ગયેલી �ી 

સમાજના આવારા (ડ� �ડ�) ત�વોથી પણ સહ� લાઈથી 

બચી શક�  છે આવા ત�વો પરણેલી �ી ��યે ભા�યે જ 

નજર બગાડ�  છે જનેો કોઈ રણી ધણી ન હોય તેના ��યે 

સૌ કોઈ લલચાય એ �વાભાિવક છે �યાર� પરણેલી 

�ીની સમાજ મય�દા સાચવે છે અમે કોલેજકાળમ� 

બરાબર ન��યું છે ક�  જમેનો સંબંધ ક�  લ�ન થયા નહોતા 

ંએવા પુ�ત ઉમરના બહધા કોલે�યન છોકરા ુ

છોકર�ઓ ઉ�છંૃખલ ર�તે વત�તા હતા �યાર� જમેનું 

વૈિવશાળ ક�  લ�ન થઈ ગયા હતા તેઓમ� ઉ�છંૃખલતા 

(કામાચાર) નહ�વત્ �વા મળતો હતો વૈિવશાળ થઈ 

ગયેલ છોકરા છોકર�ને ભા�યે જ કોઈ છેડતી કરતુ ક�  

તેના ��યે �ેમ (ખર�ખર તો વાસના) �દ�શ�ત કરતું। 

છોકરાનો પણ યો�ય સંબંધ ક�  લ�ન થઈ �ય તો તેનું મન 

�ય� �ય� ભટકતું અટક� �ય છે યો�ય ઉમર� લ�ન�ંથી 

થી યુવક યુવતીઓને �ડ� દ�વામ� આવે તો સમાજમ� 

ચાલતા અનૈિતક �ેમ �કરણો અને યથે�છાચારનુ 

�માણ કદાચ સાવ ને�તનાબૂદ ન થાય તો પણ ઓછંુ તો 

જ�ર થાય।
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Why Khadayata Ratna ?

www.khadayatabusinessnetwork.com Konnect • Kommunicate • Konduct Business

Editorial Team: Mr. Premal Parikh | Mr. Nainesh Shah | Dr. Jignesh Bhalavat | CA Jigar Shah | Ms. Pratibha Shah
Release Date: First Week of Every Month; Frequency: Monthly
Please send in your article / content before the 25th of the preceding month to be published in the ebulletin 
Email: info@khadayatabusinessnetwork.com • WhatsApp: 9820999056 | 9821138471 | 9820395856 
Note: We, at KCBF, have decided to publish profile of each life members and hence requested  them to share details about their Business / Professional / 
Service etc including family in their own words (150/175). We also thought to introduce a renowned Khadayata under “Khadayata Ratna” - A person of 
eminence from Khadayata community who can be Businessman / Professional or Service at highest position from any field. It's a prerogative of KCBF Admin 
Committee from the name suggested and/or forwarded to KCBF. The honour given is based on individual's contribution to profession, community and society 
at large. The award carries no material/monetary medal or certificate but the basic objective is to bring to light our own people as role model for current and 
future generation of our community.
Disclaimer: KCBF has compiled this ebulletin with care. However, KCBF, its editorial team or the admin committee (hereafter called as “The Publishers”) does not warrant 
that information in this ebulletin is free of errors. The Publishers also does not necessarily agree with or endorse any statement or opinion either in the editorial material or 
advertisements in this ebulletin and the use of any information in this ebulletin is entirely at the risk of the reader / user.

CBF – Konnect eBulletin Team K has introduced the column of 
“Khadayata Ratna” since last 

almost a year. During this period the 
eBulletin Team has tried to bring before 
its readers the highlights of prominent 
Khadayatas who have contributed 
substantially during their life span – in 
their respective profession, society and to 
Khadayata community in particular. The 
objective is clear – to highlight our own 
community people who can act as the 
“Role Model” for current as well as 
future generation/s.

There are almost eight billion humans 
(7.9) on our planet. They are spread over 
different continents and countries. E.g., in 
India we have 1.3 billion people. They 
further get divided in to states – like 
Maharashtra, Gujarat, Uttar Pradesh etc. 
further into Districts like Sabarkantha, 

Aravalli etc. Within this further 
classification into different communities 
– like Khadayatas, Kshatriyas, Brahmins 
etc.

If you observe, in order to acknowledge 
the people for their contribution to the 
SOCIETY they serve they are 
acknowledged from time to time. E.g., 
Internationally it’s NOBEL PRIZE – in all 
different categories. Bharat Ratna, 
Padma Bhushan, Padma Vibhushan at 
National level. Similarly, there are 
different awards in other fields like Film 
Industry, Literature, Army, Sports, Police 
etc. the objective being not just to 
acknowledge their contribution but to 
also provide the present and future 
generations to take lead from their life 
and to act as role model. E.g. Sachin 
Tendulkar – could be a role model for 
many budding cricketers. Lata 

Mangeshkar, Akshay Kumar in film 
industry, Swami Vivekanand, Swami 
Chinmayanand in spirituality etc.

It is with this objective we decided to 
provide brief profile, achievements and 
contributions of the prominent 
Khadayatas in our monthly bulletin. The 
name/s are approved by the majority 
consensus. One of the objectives of the 
KCBF is to also try and hold our 
community together at a time when the 
social structures and joint family systems 
are getting disintegrated and replaced by 
nucleus family units – whereas Western 
countries are increasingly appreciating 
and turning to Indian culture.

We would be glad to receive the names 
and write-ups of such prominent 
Khadayatas for coverage in forthcoming 
issues.

Dr Rajendra L Bhalavat
Director

Mr Akshay Vani
Director

Mr Premal Parikh
President

Dr CA Chaitanya S Shah
Vice President

Dr Jignesh Bhalavat
Secretary

CA Narendra Shah
Secretary

Mr Rajiv Patwa
Joint Secretary

CA Jigar Shah
Auditor

Mr Hardik Nadiyana
Joint Treasurer

Mr Sandeep Shah
Vice President

Ms Purvi Bhalavat
Treasurer

Ms Monica Shah
Committee Member

Ms Hemmali Nadiyana
Committee Member

Ms Pratibha Shah
Committee Member

Ms Lata Shah
Committee Member

Mr Nainesh Shah
Committee Member

Admin Committee

VOL. 2 ISSUE 10 | NOVEMBER 2022KCBF KONNECT - PAGE 14

https://api.whatsapp.com/send?phone=919820999056
https://api.whatsapp.com/send?phone=919821138470
https://api.whatsapp.com/send?phone=919820395856

	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

